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会社説明
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02.会社概要
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会社概要

社名 株式会社ビースタイル バリューテクノロジーズ

設⽴
2020年2⽉27⽇
（※2018年より社内事業⽴ち上げ）

資本⾦
56,680,000円

従業員数
113名 連結421名（パート含む）（2026年4⽉1⽇時点）

所在地
東京都新宿区⻄新宿6-18-1
住友不動産新宿セントラルパークタワー 32F
代表者
代表取締役社⻑ ⼤城 翼

事業内容
業務⾃動化‧効率化⽀援
（RPA,iPaaS,SaaS⾃動化開発）

免許
労働者派遣事業免許 / 有料職業紹介免許

情報管理
プライバシーマーク（Pマーク）
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代表挨拶

ビースタイルバリューテクノロジーズ代表取締役社長

大城 翼 Tsubasa Oshiro

IT業界の課題解決と未来共創のため、多様な仲間を求めています。

当社はIT開発に困っている、IT人材調達に悩む企業に対して支援を続けてきました。

IT活用の可能性を最大化するには、皆様の力が必要です。

ご興味をお持ちいただけた方は、ぜひ一度お話ししましょう。

経歴

2009年 株式会社ビースタイル（当時）入社。

2014年 アソビュー株式会社へ入社、沖縄支社の支社長を務めた後、

自治体向け事業の立ち上げに参画。

2018年 株式会社タナベ経営（当時）へ入社、

中小中堅企業のコンサルティングに従事。

2023年7月 株式会社ビースタイル  バリューテクノロジーズの

代表取締役に就任し現職
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03.ビースタイル グループ概要
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421名（パート含む）（ 2026年4月1日時点）
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04.サービス概要

     BPAソリューション
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© b-style value technologies. Inc.

対応領域

施策⽴案 / 計画 実⾏ (開発) / 運⽤戦略

・DX戦略策定

・デジタルマーケティング戦略

・デジタル営業戦略

・DX組織・人材戦略

・DXオペレーション戦略

・デジタルカスタマーサクセス戦略

・データ利活用戦略(DWH / BI)
・運用戦略(ITIL / DevOps / FinOps)

・DXロードマップ策定

・業務プロセスDX
・BPR (業務設計) / BPO
・データ基盤統合

・IT・DX内製化計画策定

・IT運用ルール策定

・IT導入

　(各種業務ツール /生成AI / iPaaS / RPA等)

・各種業務ツール移行支援

・RFP作成 / 要件定義

・PM/PMO
・伴走支援(社員代行 / 事務局運営等)

・システム開発

・ITベンダーコントロール

・ITオペレーション運用 / 改善

・デジタル人材育成(研修)

・ITエンジニア要員調達支援
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© b-style value technologies. Inc.

実績紹介

  業務DX推進支援  2026年6月時点 : 累計3,234件 　　業界・職種別の業務 DX支援実績割合

2019 2020 2021 2022 2023 2024
0件

500件

1,000件

1,500件

2,000件

2,500件

業務DX推進支援数 内訳 (2026年6月)

営業 (事務 )

872 件
財務/会計/経理

480 件
調達/購買/在庫管理

258 件
その他

942 件

⾦融…22.8%
サービス…20.5%
IT‧メディア…13.0%
I建設‧不動産…10.9%
その他…8.7%
⾃動⾞‧機会…7.6%

エネルギー‧資源…7.5%
電気‧精密…4%
⼩売‧卸…3%
⾐料‧装飾…2%
物流‧運送…1%
娯楽‧レジャー…1%

営業事務…25.6%
その他…17.6%
⼈事‧労務…12.0%
業界内オペレーション業務
…10.0%
総務…8.3%
経理…7.7%

資材調達‧購買…7.4%
財務‧会計…6%
在庫管理…3%
広報‧IR…2%
情報システム…1%
法務…1%

他4個

「お客様の IT環境を活かす」コンセプトをご評価いただき、累計で 3,234件以上の業務DX実績がございます。

豊富な実績から、多様な業界、職種の対応実績やナレッジを活かしたサービスでご支援が可能です。
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© b-style value technologies. Inc.

対応領域
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「お客様の IT環境を活かす」が弊社の大事にする DX推進コンセプトです

そのコンセプトを実現するために、このような様々な要素技術を駆使できるDXエンジニアが、総勢約85名、

プロパー社員として在籍しております。今後も、継続的な増員を計画しています。

業務自動化

AI RPA

Microsoft 365 Copilot Gemini

※弊社が活⽤する技術やツールの⼀部を掲載しています。その他については採⽤担当までお問い合わせください。



06.組織、社員
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組織図

代表

BPAソリューション事業部 BPO事業部

BPA事業運営部 BPAソリューション部

⼈事‧総務 営業 マーケター

開発グループ (1G - 6G) MGR

テックリード PL エンジニア
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社員
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社員80%以上がエンジニアで構成されており、エンジニアは 100%中途入社。

様々な業界・職種から集まっており、穏やかで物腰の柔らかくお世話好きな人が多いので

サポートも手厚く安心して働ける環境が魅力の１つです。

平均年齢 男女比

33歳
40%

60%

男性

女性



07.キャリア形成（育成・評価制度）
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入社研修　※職種によって異なります。
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基礎 応用 実践 実務

速習入門 速習実践 卒業演習
グループ会社向け

開発チームに配属

ツールの使い方や

基礎を学習します。

練習問題で応用的な

実装方法を学習します。

実践を想定した課題に

取り組んでいただきます。

開発や保守業務を通して

実践的な対応

時間：2〜3日程度 時間：8日程度 時間：10日程度 時間：1ヶ月〜2ヶ月程度



リーダーの素質があるメンバーが、管理職になるために必

要なマネジメントスキル・考え方を認識し、組織を引っ張る

存在になるための研修。選抜されたメンバーのみが受講で

きます。

キャリア形成
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年に2回、評価が行われ、成果や能力に応じてB1～B6の6
段階の等級に分けられます。自身の求めるレベルによって

昇格スピードは異なります。

制度

管理職候補者研修

研修

グレード制度



キャリア形成 _ステップ

ビースタイル  グループの人材育成

当社には、一つの職種の専門性を究めていく「縦のキャリア」と、幅

広い職域を経験していく「横のキャリア」の、

大きく分けて2軸のキャリアの積み方があります。社員一人ひとり

に合った方法で、なりたい姿を叶えることができます。

エンジニアとして入社し、PLを経験して、自らの意向を持って、マ

ネージャー、テックリード、コンサルタント、サービス開発など、様々

なキャリア形成を実現しています。

会社の成長に必要なポジション×社員が目指すキャリアを合わせ

てこれからも新しい役割が生まれていきます。

中には子育て中のママ社員も多く在籍しており、仕事と家庭の両

立を大事にして、キャリアアップを望まないことも尊重しています。
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キャリア形成 _面談
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1年に1回、上記の1on1とは別に、部長職以上の役職者と

のキャリア面談を実施しています。キャリアパスにおいて、

特定の専門分野におけるスペシャリストとして専門職を目

指すのか、組織マネジメントを通じて成果を出す管理職を

目指すのか、志向性を確認し、キャリアを支援していきま

す。

月に1回、直属の上司と1on1でキャリアについて考える時

間があります。普段の業務についてだけでなく、キャリアと

向き合う時間を毎月設けることで、社内外問わず活躍でき

る人材になれるように、サポートします。

1on1 WILL面談



キャリア形成 _制度
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「空きポジション」や「新規部署の設立による人材の配置」

などが発生した際に、人事から全社に向けて

公募部署を通知。異動希望者が応募できる制度です。

適材適所の配置により、人材価値の向上を図るために、毎

年6月、12月の年に2回、自身が希望するグループ会社・

部署・職種に異動を申請できる制度。在籍1年以上の全社

員が対象となり、本人の志向性を考慮して、キャリア形成

の支援を行っています。

制度

社内公募制度

制度

キャリアチャレンジ制度



08.休日、福利厚生、働く環境
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休日休暇
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休日休暇

■ 年間休日120日以上

■ 週休２日制（土・日）

 ※年に1回程度、社員総会等で土曜日出勤の可能性あり

■ 祝日

■ 年次有給休暇

■ 年末年始休暇（5日）

■ 夏季休暇（有給3日）

■ 産前・産後・育児休暇　※取得率・復帰率100％

■ 介護休暇

■ 子の看護休暇（有給）

■ 慶弔休暇（有給）

 結婚休暇、配偶者出産休暇、忌引休暇

■ 特別休暇（有給）

 生理休暇、裁判員休暇

■ 認定休暇

 災害、電力事情、伝ぱ・感染症等



福利厚生・待遇

就業環境

▶ 服装自由（プロジェクトによる）

▶ 社内コミュニケーションはチャットツールを使用

▶ 社内フリーアドレス

▶ 無料ウォーターサーバー/有料コーヒーマシン完備

▶ オフィス内禁煙

福利厚生

待遇

▶ 賞与 年2回（7月・12月）

▶ 昇格時の昇給（年2回、評価による見直し）

▶ 評価制度（Boulder）

▶ will面談（キャリア形成を支援）

▶ 社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）

▶ 交通費（全額支給）

▶ 時間外手当（全額支給）

▶ 時差出勤制度（プロジェクトによる）

▶フレックスタイム制（オクトワーク）

▶ 評価制度

▶ 研修制度（入社時の1ヶ月のRPA研修/階層研修）

▶ eラーニング受講（8000コンテンツ）

▶ 資格支援制度

▶ 技術書購入費用補助

▶ 半期毎のMVP表彰制度

  （表彰者にはインセンティブも支給）

▶ 永年勤続表彰（10年）

▶ はぐくみ資金（退職金制度）

▶ 再入社制度（リターンズ）

▶ 人員紹介制度あり

▶ 定期会社食事会

▶ 育休コミュニティ

▶ キャリアチャレンジ制度

▶ 社内公募制度

▶ 副業OK
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働く環境

重厚感のある⾼層ビル32階 フリーアドレス環境 富⼠⼭が⾒える抜群の展望

アクセスマップ
JR新宿駅 A17出⼝ 徒歩13分

都庁前駅 E4出⼝ 徒歩6分

⻄新宿駅 2出⼝ 徒歩8分
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